Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.43.2023
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 5 kwietnia 2023 r.

w sprawie zasad i kryteridw przyznawania dodatku motywacyjnego za dziatalnos¢ na rzecz

umiedzynarodowienia dla nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018
r. (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz 574, z péin. zm.) oraz § 24 ust. 1-3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie w zwigzku z § 4 ust. 2pkt 7i §
10 Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czestochowie zarzgdza sie, co nastepuje:

e)
f)

§1

Okresla sie zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich za
dziatalnosé na rzecz umiedzynarodowienia i promocji za granicg Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za dziatania na rzecz umiedzynarodowienia
i promocji Uniwersytetu za granicg w zakresie kompetencyjnie podlegtym Prorektorowi ds.
Nauki i Wspétpracy z Zagranica:
kierowanie projektem lub udziat w zespole prowadzgcym projekt mobilnosciowy lub
miedzynarodowy lub finansowany ze srodkdéw zagranicznych, np. w ramach programow
koordynowanych przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (Program im. Bekkera,
CEEPUS, wymiana bilateralna, SPINAKER, promocja jezyka i kultury polskiej, KATAMARAN,
STER, Welcome to Poland i inne) lub programoéw koordynowanych przez inne instytucje
dziatajgce na rzecz umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury i sportu,
kierowanie projektem lub udziat w zespole prowadzgcym projekt finansowany ze $rodkéw
zagranicznych, w tym UE, dotyczacy umiedzynarodowienia lub popularyzacji nauki w ramach
miedzynarodowego konsorcjum lub miedzynarodowego zespotu roboczego, inny niz
wymieniony w ppkt a),
kierowanie pracami zespotu lub udziat w zespole przygotowujgcym po raz pierwszy projekt o
finansowanie ze srodkdw zagranicznych, w tym UE, dotyczacy umiedzynarodowienia lub
popularyzacji nauki w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub miedzynarodowego
zespotu roboczego, inny niz wymieniony w ppkt a),
organizacja wspotpracy miedzynarodowej skutkujgca realizacjg wymiany akademickiej
incoming i outgoing , w tym:

e sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu

miedzynarodowego typu Erasmus+, CEEPUS, NAWA PROM i innych,
e sprawowanie opieki nad praktykantami w ramach programu miedzynarodowego,
e sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi 3-miesieczne staze w ramach umoéw
bilateralnych lub programu miedzynarodowego,

e sprawowanie opieki nad profesorami zagranicznymi,

dziatania realizowane przez petnomocnika dziekana ds. wspétpracy z zagranicg,

dziatania na rzecz promocji Uniwersytetu za granicg, w tym udziat w uznanych

miedzynarodowych targach edukacyjnych (np. NAWA — GO!Poland, Perspektywy — Study in

Poland), przygotowanie lub wspoétudziat w przygotowaniu materiatéw informacyjnych i akcji

promujacych,



g) dziatania na rzecz integracji cudzoziemcédw w Uniwersytecie we wspotpracy z Dziatem Nauki i
Wspétpracy z Zagranica lub Erasmus Student Club: prowadzenie cyklu wyktadéw na temat
kultury, obyczajow i historii Polski, prowadzenie kursu jezyka polskiego, organizacja lub
pomoc w organizacji wycieczek krajoznawczych, petnienie roli przewodnika podczas
wycieczek krajoznawczych i inne.

3. Catkowita wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego pierwszego stopnia nie moze
przekroczy¢ w roku kalendarzowym kwoty rownej wysokosci minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, tj. kwoty 7.210 zt
brutto, wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego drugiego stopnia nie moze
przekroczy¢ w roku kalendarzowym 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora tj. kwoty 3.605 zt brutto, natomiast wysokos¢ indywidualnego dodatku
motywacyjnego trzeciego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym kwoty
odpowiadajacej 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora tj. kwoty 1802,50 zt
brutto.

4. Catkowita wysokosc zespotowego dodatku motywacyjnego pierwszego stopnia nie moze
przekroczy¢ w roku kalendarzowym kwoty réwnej dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, tj. kwoty 14.420 zt
brutto, wysokos¢ zespotowego dodatku motywacyjnego drugiego stopnia nie moze
przekroczy¢ w roku kalendarzowym kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora tj. kwoty 7.210 zt brutto, natomiast wysokos$¢ zespotowego dodatku
motywacyjnego trzeciego stopnia nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym kwoty
odpowiadajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora tj. kwoty 3.605 zt
brutto.

5. Dodatek za sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu
miedzynarodowego, opieki nad praktykami w ramach programu miedzynarodowego, opieki
nad studentami realizujgcymi 3-miesieczne staze w ramach umoéw bilateralnych lub programu
miedzynarodowego, opieki nad profesorami zagranicznymi i udziat w pracach komisji
rekrutacyjnych przyznawany jest jednorazowo na koniec roku akademickiego, w wysokosci
proporcjonalnej do liczby oséb, nad ktérymi petniono opieke w catym roku akademickim.

6. Przy ustalaniu kwoty dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage rodzaj aktywnosci, jej
znaczenie dla umiedzynarodowienia Uniwersytetu oraz budowania jego miedzynarodowe;j
pozycji.

§2

1. Dodatki motywacyjne mogg zosta¢ przyznane za dziatalnos¢ w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2023 r. W przypadku projektéw bedzie brana pod uwage data podpisania umowy lub
data rozpoczecia realizacji projektu, w przypadku realizowania dziatan przez koordynatora,
opiekuna praktyk, opiekuna stazystow, opiekuna profesoréw zagranicznych i udziatu w
pracach komisji rekrutacyjnych bedzie brany pod uwage rok akademicki 2022/2023.

2. Dodatek motywacyjny pierwszego stopnia w kwocie do 7.210 zt moze zostac przyznany za:

a) kierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2 w kwocie powyzej 500 tys. ztotych;

b) sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu
miedzynarodowego (w tym wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku
akademickim powyzej 21 oséb na wydziale).

3. Dodatek motywacyjny drugiego stopnia w kwocie do 3.605 zt moze zostaé przyznany za:

a) kierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2, w kwocie miedzy 500 tys. a 250 tys.
ztotych;

b) wspotkierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2, w kwocie powyzej 500 tys.
ztotych;

c) kierowanie pracami zespotu przygotowujgcego projekt w ramach miedzynarodowego
konsorcjum lub miedzynarodowego zespotu roboczego — po raz pierwszy;



d) sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu
miedzynarodowego (w tym wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku
akademickim od 11 do 20 oséb na wydziale);

e) sprawowanie opieki nad praktykami w ramach programu miedzynarodowego (w tym
wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku akademickim od 17 do 32
0s0b);

f) sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi 3-miesieczne staze (w roku
akademickim od 21 do 40 osdb).

4. Dodatek motywacyjny trzeciego stopnia w kwocie do 1802,50 zt moze zostac przyznany za:

a) kierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2 w kwocie ponizej 250 tys. ztotych;

b) wspdtkierowanie projektem w kwocie pomiedzy 500 tys. a 250 tys. ztotych lub udziat w
pracach zespotu realizujacego projekt, o ktérym mowa w §1 ust. 2;

c) udziat w zespole przygotowujgcym projekt o finansowanie w ramach miedzynarodowego
konsorcjum lub miedzynarodowego zespotu roboczego — po raz pierwszy;

d) sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu
miedzynarodowego (w tym wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku
akademickim od 5 do 10 oséb na wydziale);

e) sprawowanie opieki nad praktykami w ramach programu miedzynarodowego (w tym
wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku akademickim od 5 do 16 osdb)

f) sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi 3-miesieczne staze (w roku
akademickim od 5 do 20 oséb);

g) sprawowanie opieki nad minimum 2 profesorami zagranicznymi;

h) udziat w pracach komisji rekrutacyjnych dla potrzeb realizacji miedzynarodowego
programu,

i) dziatania na rzecz promocji Uniwersytetu za granica, w tym udziat w uznanych
miedzynarodowych targach edukacyjnych, przygotowanie lub wspoétudziat w
przygotowaniu materiatow informacyjnych i akcji promujgcych.

§3

W przypadku dziatan zespotowych dodatek przyznawany jest w kwocie proporcjonalnej do
zaangazowania 0s6b zgodnie z wnioskiem osoby koordynujacej to dziatanie.

§4

1. Nauczyciel akademicki wnioskujgcy o przyznanie dodatku motywacyjnego, wypetnia wniosek
zgodnie z zatacznikiem nr 1.

Dane we wniosku weryfikowane sg przez pracownikéw DNWZ.

Whniosek opiniuje Prorektor wiasciwy ds. wspétpracy z zagranica.

Wysokos¢ dodatku okresla Rektor.

Wysokos¢ wszystkich dodatkéw motywacyjnych przyznanych w roku 2023 nie moze
przekroczy¢ kwoty okreslonej w planie rzeczowo-finansowym.

e WwN

§5

W szczegdlnych przypadkach Rektor Uczelni moze przyznaé osobie lub osobom, ktéra legitymuje

sie szczegblnymi osiggnieciami w zakresie dziatalnosci na rzecz umiedzynarodowienia i promocji

Uniwersytetu za granica:

a) indywidualny dodatek motywacyjny kazdego stopnia, w kwocie nieprzekraczajgcej w roku
kalendarzowym kwoty réwnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, tj. kwoty 7.210 zt brutto,



b) zespotowy dodatek motywacyjny kazdego stopnia, w kwocie nieprzekraczajgcej w roku
kalendarzowym kwoty réwnej dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, tj. kwoty 14.420 zt brutto.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Whiosek o przyznanie dodatku motywacyjnego za dziatalnos¢ na rzecz umiedzynarodowienia
w roku 2023 lub w roku akademickim 2022/2023

dane nauczyciela akademickiego

Imie, nazwisko
tytut i stopien naukowy

Katedra/Instytut

e e e e e s e e e e e -..%
L -..%
dodatek motywacyjny | stopnia kwota brutto
kierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2 w kwocie powyzej 500 tys. ztotych
sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu miedzynarodowego
(w tym wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku akademickim powyzej 21 oséb
na wydziale)
dodatek motywacyjny Il stopnia kwota brutto

kierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2, w kwocie miedzy 500 tys. a 250 tys. ztotych

wspotkierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2, w kwocie powyzej 500 tys. ztotych

kierowanie pracami zespotu przygotowujgcego projekt w ramach miedzynarodowego
konsorcjum lub miedzynarodowego zespotu roboczego — po raz pierwszy

sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu miedzynarodowego
(w tym wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku akademickim od 11 do 20
0s0b na wydziale)

sprawowanie opieki nad praktykami w ramach programu miedzynarodowego (w tym wymiana
akademicka incoming i outgoing w sumie w roku akademickim od 17 do 32 oséb)

sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi 3-miesieczne staze (w roku akademickim od
21 do 40 osdb)

dziatania realizowane przez petnomocnika dziekana ds. wspoétpracy z zagranica

dodatek motywacyjny Ill stopnia kwota brutto

kierowanie projektem, o ktérym mowa w §1 ust. 2 w kwocie ponizej 250 tys. ztotych;

wspotkierowanie projektem w kwocie pomiedzy 500 tys. a 250 tys. ztotych lub udziat w pracach
zespotu realizujacego projekt, o ktérym mowa w §1 ust. 2

udziat w zespole przygotowujacym projekt o finansowanie w ramach miedzynarodowego
konsorcjum lub miedzynarodowego zespotu roboczego — po raz pierwszy

sprawowanie opieki nad studentami lub doktorantami w ramach programu miedzynarodowego
(w tym wymiana akademicka incoming i outgoing w sumie w roku akademickim od 5 do 10 oséb
na wydziale)

sprawowanie opieki nad praktykami w ramach programu miedzynarodowego (w tym wymiana
akademicka incoming i outgoing w sumie w roku akademickim od 5 do 16 osdb)

sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi 3-miesieczne staze (w roku akademickim od
5 do 20 oséb)

sprawowanie opieki nad minimum 2 profesorami zagranicznymi

udziat w pracach komisji rekrutacyjnych dla potrzeb realizacji miedzynarodowego programu

dziatania na rzecz promocji Uniwersytetu za granica, w tym udziat w uznanych
miedzynarodowych targach edukacyjnych, przygotowanie lub wspdétudziat w przygotowaniu
materiatéw informacyjnych i akcji promujgcych

podpis wnioskujgcego

Weryfikacja wniosku i decyzja Rektora

opinia Dyrektora Instytutu
lub Kierownika Katedry

opinia Prorektora
wtasciwego ds. nauki

O przyznaje dodatek motywacyjny ... stopnia w wysokosci .................. zt brutto
decyzja Rektora O nie przyznaje dodatku motywacyjnego .......cccceeeveeveene.




