Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie
Projekt nr 2020-1-PL01-KA103-080555
Zasady kwalifikacji i realizacji wyjazdoéw pracownikéw Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie w ramach
programu Erasmus+ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA?), wyjazdy

taczone w celu prowadzenia zaje¢ i wziecia udziatlu w szkoleniu (STA z STT?)

1. Pracownik ubiegajgcy sie o wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ zatrudniony w

Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

2. Na wyjazdy w celach dydaktycznych mogg by¢ zakwalifikowani wytgcznie zatrudnieni
w UJD nauczyciele akademiccy. Celem wyjazdu w ramach STA (staff mobility for
teaching) jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni

partnerskiej, miedzy innymi w formie wyktadow, seminariow, cwiczen, warsztatéw.

3. Wymiana w ramach Erasmus+ STA! lub STA z STT? moze by¢ realizowana
wylacznie z uczelniami posiadajgcymi Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
(ECHE?®) wazng w roku akademickim 2022/2023, z ktérymi zostaly podpisane

umowy miedzyinstytucjonalne przewidujgce wspomniane rodzaje mobilnosci.

4. Mobilnoéci pracownikdw mogg odbywac sie w jednostkach szkolnictwa wyzszego oraz
pozostatych instytucjach znajdujgcych sie na terenie:
a) krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, tj. Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja,

Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy;

b) trzech krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, {j. Islandia, Lichtenstein,

Norwegia;
c) panstw kandydujgcych do UE, tj. Turcja, Macedonia Pétnocna i Serbia.

Aktualny wykaz podpisanych umow interinstytucjonalnych znajduje sie w zatgczniku na

stronie www Uczelni — link do wykazu.

5. Pobyt w instytucji goszczgcej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
kwalifikowalnosci wydatkow, przewidzianym w umowie z Fundacjg Rozwoju Systemu
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Edukaciji, petnigcej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+, tj. do dnia 2023-05-
31r.

a)

b)

Przyjmuje sie, ze standardowy okres pobytu w uczelni partnerskiej to jeden tydzien
(5 dni roboczych). W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wnioskowania
o przedtuzenie mobilnosci do 14 dni, po ztozeniu w Dziale Nauki i Wspotpracy z

Zagranicg propozycji szczegdtowego programu wyjazdu.

Podczas mobilnosci STA! nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w kazdym tygodniu
mobilnosci. W przypadku potgczenia pobytu STA z STT? wymiar godzin
dydaktycznych moze by¢ obnizony do 4 godzin zaje¢ dydaktycznych w kazdym
tygodniu mobilnosci. W przypadku wyjazdow pracownikow dopuszcza sie pobyt
krotszy, jednak nie kréotszy niz 2 dni robocze z zastrzezeniem minimalnej liczby

godzin zaje¢ dla STA! jak wyze;j.

Zgodnie z informacjg Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, schemat obliczania
liczby godzin zajec: (8/5)*liczba dni powyzej jednego tygodnia (tj. 7 dni), ma
zastosowanie dla mobilnosci, w ktorych liczba dodatkowych dni, tj. wykraczajgcych
ponad siedem, jest mniejsza niz piec. Jezeli wynosi pie¢, szes¢ lub siedem (7+5,
7+6 lub 7+7), wowczas ma zastosowanie liczba godzin zaje¢ wtasciwa dla

tygodnia, tj. 8 godzin (8+8).

6. Pracownicy dydaktyczni muszg przeprowadzi¢ zajecia, ktore nie odbyly sie z powodu

udziatu pracownika w programie Erasmus+. Termin zaje¢ musi zostac ustalony ze

studentami.

7. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ztozenie w

Dziale Nauki i Wspotpracy z Zagranicg UJD nastepujgcych dokumentow:

a) wniosku o wyjazd w programie Erasmus+ (Zatgcznik nr 1), zaakceptowanego przez

przetozonego z potwierdzeniem zatrudnienia w UJD (Rektora / Prorektora /
Dziekana / dyrektora jednostki miedzywydziatowej) w zaleznosci od podlegtosci

stuzbowej,
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b) w przypadku wyjazdéw STA?! - indywidualnego programu nauczania staff mobility
for teaching — mobility agreement, uzgodnionego i podpisanego przez uczelnie
partnerskg (Zatgcznik 2), a w przypadku wyjazdéw tgczonych uzgodnionego i
zatwierdzonego przez uczelnie partnerskg programu szkoleniowego i programu

nauczania staff mobility for teaching and training (Zatgcznik nr 3).

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow: do dnia 4.11.2022 (pigtek); Dziat Nauki i

Wspolpracy z Zagranica, pokoj 116.
9. Kryteria kwalifikacji wnioskow:

a) nawigzanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej przed realizacjg mobilnosci, ktérej
potwierdzenie stanowi nowa umowa interinstytucjonalna (potwierdzenie:
podpisana umowa miedzyinstytucjonalna lub potwierdzenie instytucji przyjmujgcej

o checi nawigzania wspoétpracy);

b) doswiadczenie zawodowe (pierwszenstwo: wyjazdy pracownikéw o nizszym stazu

zawodowym);

c) swoboda komunikowania sie w wybranym jezyku obcym, potwierdzona
dokumentem / certyfikatem lub o$wiadczeniem kandydata o stopniu znajomosci
jezyka;

d) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym czy

kolejnym etacie / w niepetnym wymiarze czasu pracy;

10. W celu umozliwienia udziatu w mobilnosci programu Erasmus+ jak najwiekszej liczbie
pracownikow, pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw
spetniajacych w rownym stopniu kryteria jakoSciowe maja osoby wyjezdzajace
po raz pierwszy. Preferencyjnie bedg rowniez traktowani pracownicy, dla ktérych
mobilnos¢ w programie Erasmus+ moze by¢ wykorzystana do podnoszenia kwalifikacji
metodyczno-dydaktycznych, kwalifikacji zawodowych na danym stanowisku pracy

oraz mobilnosci stanowigcych efekt zainicjowanych uméw wspétpracy.

11.Wyjazdy szkoleniowe nauczycieli akademickich bedg traktowane priorytetowo, jesli

dotyczy¢ bedg wyjazdow na specjalistyczne kursy metodyczne lub dziatania typu job
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shadowing w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych i/lub opracowywania

Erasmus+

programow nauczania. W takim wypadku mozliwa jest realizacja wyjazdow tgczonych
(STA i STT?) w ramach jednej mobilnosci. W tym przypadku minimalna liczba zaje¢

dydaktycznych do zrealizowania bedzie obnizona do 4 godzin.

12. Wstepng decyzje o akceptacji kandydatury nauczyciela akademickiego na wyjazd
podejmuje dziekan macierzystego wydziatu / dyrektor jednostki / Rektor, w zaleznosci

od podlegtosci stuzbowe;j.

13. Ostateczng decyzje odnosnie kwalifikacji kandydata na wyjazd podejmuje Prorektor

ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

14. Wyniki rekrutacji pracownikéw podane zostang do wiadomos$ci wnioskujgcych

pracownikow drogg mailowg nie pdzniej niz 21 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

15. Sporzgdza sie liste osob zakwalifikowanych do dofinansowania oraz ewentualng liste

rezerwowych.

16.0d decyzji Prorektora przystuguje odwotanie do Jej Magnificencji Rektor UJD.
Pracownik ma prawo do ztozenia odwotania od decyzji Prorektora do spraw Nauki i
Wspotpracy z Zagranicg w terminie siedmiu dni od daty podania do wiadomosci wyniku
rekrutacji. W przypadku nieztozenia odwotania w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze

pracownik wyrazit zgode na wynik rekrutacji.

17. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie

sporzgdzona pisemna umowa okreslajgca prawa i obowigzki stron.

18.Umowa pomiedzy pracownikiem a UJD stanowi podstawe usprawiedliwienia

nieobecnosci pracownika.

19. Wyjezdzajacym przystuguje wsparcie indywidualne (stypendium), stosownie do
wysokosci stawek okreslonych w programie Erasmus+, zgodnie z wytycznymi
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ okreslonymi dla danej umowy zawartej z
Uczelnig. Obowigzujgce stawki dla potencjalnych wyjazdéw majgcych zastosowanie w

niniejszym naborze — link do stawek.
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20. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztéw
zwigzanych z wyjazdem i pobytem pracownika w jednostce przyjmujgcej i nie musi

pokrywac petnych kosztow podrdzy oraz pobytu za granica.

21.W celu czesciowego zwrotu kosztow podrdzy pracownik ma mozliwos¢ wnioskowania
o dodatkowe dni podrézy, zaznaczajgc odpowiednie opcje w dokumencie staff mobility

agreement.

a) Dofinansowanie na dodatkowe dni na wyjazd do/powrdt z zagranicznej instytuciji
przyjmujgcej liczone bedzie od siedziby Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie do miejsca odbywania
dziatania, zgodnie z kalkulatorem odlegtos$ci Komisji Europejskiej. W celu okreslenia

dystansu podrézy nalezy uzy¢ kalkulatora on-line — link do kalkulatora.

b) Dofinansowanie dodatkowych dni na podréz przyznane bedzie w sytuacji gdy
dystans pomiedzy UJD a jednostkg przyjmujgcg przekroczy 500 km, zgodnie z

kalkulatorem odlegtosci.

c) Stypendium na dojazd i/lub powrét bedzie wyptacone pod warunkiem, ze podroz
bedzie miata miejsce bezposrednio przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pobytu

uwidocznionego w zaswiadczeniu wystawionym przez instytucje przyjmujgca.

22.Uczestnik wyjezdzajgcy do osrodka znajdujgcego sie w odlegtosci powyzej 500 km od
UJD, oprécz dofinansowania dwéch dni na dojazd, otrzyma réwniez ryczatt na koszty
podrdzy; pod uwage nalezy wzig¢ odlegto$¢ podrozy w jedng strone, aby obliczy¢
kwote ryczattu nalezng za podréz w obie strony. Do obliczania odlegto$ci stosowany

jest kalkulator odlegtosci opracowany przez KE — link do kalkulatora.

23.Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich postanowien umowy. Stypendium wyptacane
jest w euro, wylacznie w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez

beneficjenta.

24.Kazdy pracownik zobowigzany jest posiadac¢ ubezpieczenie na czas wyjazdu,
obejmujgce co najmniej podstawowe ubezpieczenie zdrowotne (na przyktad EKUZ?) i

NNW?. Rekomendowane jest wykupienie réwniez ubezpieczenia odpowiedzialnosci
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cywilnej (OC). Strong odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia jest pracownik.
Dodatkowo, zaleca sie, aby uczestnik zarejestrowat sie w serwisie Odyseusz

prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych — link do serwisu Odyseusz.

25.Po powrocie z zagranicy pracownik zobowigzany jest ztozy¢ w Dziale Nauki i
Wspotpracy z Zagranicg zaswiadczenie (potwierdzenie) z uczelni/jednostki goszczacej
z informacjg o czasie pobytu oraz liczbie godzin przeprowadzonych zajec
dydaktycznych, a takze wypetnic¢ raport uczestnika w formie online. Powiadomienie
z linkiem dostepu do raportu pracownik otrzyma na adres e-mailowy w ostatnim dniu

pobytu stypendialnego.

Postanowienia koncowe:

26.Zastrzega sie, ze decyzje dotyczace skrocenia lub wydtuzenia wyjazdow pracownikow
w ramach Erasmus+ podejmowane bedg indywidualnie przez Prorektora ds. Nauki i
Wspdtpracy z Zagranicg w zaleznosci od:
1. dostepnosci srodkow na wyjazdy przewidzianych umowg z Narodowg Agencjg
Programu Erasmus+ na dany rok akademicki;

2. odlegtosci o$rodka partnerskiego od siedziby uczelni.

27. Rezerwuje sie 10% wyjazdéw ST do wytgcznej dyspozycji Dziatu Nauki Wspotpracy z

Zagranica.

Czestochowa, 13.11.2022

Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg
dr hab. prof. UJD Janusz Kapusniak
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