Erasmus+

Projekt nr 2020-1-PL01-KA107-081103

ZASADY KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW (STA) NA WYJAZDY
w ramach programu ERASMUS+ Akcja 1. KA107 - mobilnos$¢ z krajami partnerskimi
w roku akademickim 2021/2022

Rekrutacja na wyjazd(y) w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA), wyjazd(y) Iaczone
w celu prowadzenia zaje¢ i podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych (STA z STT)
na Ukraine.

1. Pracownik ubiegajacy sie o wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ zatrudniony w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie w momencie aplikowania do
projektu oraz w okresie planowanego wyjazdu.

Na wyjazdy w celach dydaktycznych mogg by¢ zakwalifikowani wytgcznie zatrudnieni w UJD nau-
czyciele akademiccy. Celem wyjazdow STA (Staff Mobility for Teaching) jest przeprowadzenie za-
je¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej, m.in. w formie wyktadéw, seminariow,
¢wiczen, warsztatow.

Wymiana w ramach KA107 moze by¢ realizowana wylacznie z uczelniami z krajow partner-
skich, wymienionymi w umowie finansowej pomiedzy UJD a Narodowg Agencja Erasmus+,
z ktorymi zostaly podpisane miedzyinstytucjonalne umowy o wspotpracy, przewidujace
ww. rodzaje mobilno$ci. Uczelnie wpisane do umowy KA107 2020:

E10034998 - STATE HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION "UNIVERSITY OF EDUCATIONAL
MANAGEMENT",

E10142066 - LESYA UKRAINKA EASTERN EUROPEAN NATIONAL UNIVERSITY,
E10167746 - SUMY MAKARENKO STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY,

E10119405 - TERNOPIL VOLODYMYR HNATIUK NATIONALPEDAGOGICAL UNIVERSITY,
E10114132 - ZAPORIZHZHYA NARIONAL UNIVERSITY,

E10054047 - LVIV STATE UNIVERSITY OF PHYSICAL CULTURE NAMED AFTER IVAN
BOBERSKI],

E10095682 - PETRO MOHYLA BLACK SEA NATIONAL UNIVERSITY,

E10202530 - PAVLO TYCHYNA UMAN STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY,

E10137332 - IVAN FRANKO NATIONAL UNIVERSITY OF LVIV.

Przed realizacjg mobilnosci istnieje konieczno$¢ podpisania umowy miedzyinstytucjonalnej z danym

o$rodkiem.

4. Pobyt w instytucji goszczacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw, przewidzianym w umowie z FRSE, peinigcej role Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ (umowa 2020-1-PL01-KA107-081103), tj. do dnia 2023-07-31.

a) Przyjmuje sie, ze standardowy okres pobytu w uczelni partnerskiej to jeden tydzien (5 dni ro-
boczych).

b) Podczas mobilnosci STA nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przeprowadzenia
co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w tygodniu mobilnosci; w przypadku potgczenia
pobytu STA z STT wymiar godzin dydaktycznych moze by¢ obniZzony do 4 godzin zaje¢ dydak-
tycznych w tygodniu mobilnosci.



¢) (dot. mobilnosci powyzej 1 tygodnia) schemat obliczania liczby godzin zajec¢: (8/5)*liczba dni
powyzej jednego tygodnia (tj. 7 dni), ma zastosowanie dla mobilno$ci, w ktérych liczba dodat-
kowych dni, tj. wykraczajacych ponad siedem, jest mniejsza niz piec. Jezeli wynosi pig¢, szes¢
lub siedem (7+5, 7+6 lub 7+7), woéwczas ma zastosowanie liczba godzin zaje¢ wtasciwa dla ty-
godnia, tj. 8 godzin (8+8).
5. Pracownicy dydaktyczni musza przeprowadzi¢ zajecia, ktére nie odbyly sie z powodu udziatu pra-
cownika w programie Erasmus+. Termin zaje¢ musi zostac¢ ustalony ze studentami.
6. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ztozenie w Dziale Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg UJD nastepujacych dokumentow:
a) wniosku o wyjazd w programie Erasmus+ (Zatacznik nr 1), zaakceptowanego przez przetozo-
nego z potwierdzeniem zatrudnienia w UJD, w zalezno$ci od podlegtosci stuzbowe;
(Rektora / Dziekana / Dyrektora jednostki miedzywydziatowej),

b) indywidualnego programu nauczania: Staff mobility for teaching - mobility agreement, uzgod-
nionego i podpisanego przez przetozonego (jw.) oraz przedstawiciela uczelni przyjmujgce;j.
(Zatgcznik 2), aw przypadku wyjazdoéw taczonych uzgodnionego i zatwierdzonego programu
szkoleniowego i programu nauczania: Staff mobility for teaching and training (Zatacznik nr 3).

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw: do dn. 17.09.2021 r. (piatek), Dzial Nauki i
Wspolpracy z Zagranica UJD (pok. 116). W zwigzku z pandemig COVID-19 istnieje mozliwo$¢
ztozenia wniosku o wyjazd w ramach projektu E+ KA103 2019 droga elektroniczna, przesytajac
skan(y) podpisanych dokumentéw na adres b.kowalik@ujd.edu.pl. Dokumentacje sktadang w for-
mie elektronicznej nalezy przesytac tylko i wylacznie w pliku zaszyfrowanym, a hasto do pliku na-
lezy poda¢ pracownikowi Dziatu Nauki i Wspétpracy z Zagranica telefonicznie pod nr tel. 34 3784-
364.

8. Kryteria kwalifikacji wnioskow:

a) nawigzanie wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej przed realizacja mobilnosci, ktérej potwier-
dzenie stanowi nowa umowa interinstytucjonalna (potwierdzenie: podpisana umowa mig-
dzyinstytucjonalna lub potwierdzenie instytucji przyjmujacej o checi nawigzania wspétpra-
cy);

b) do$wiadczenie zawodowe (pierwszenstwo: wyjazdy pracownikéw o nizszym stazu zawodo-
wym);

c) swoboda komunikowania sie w wybranym jezyku obcym, potwierdzona dokumentem / cer-
tyfikatem lub o$wiadczeniem kandydata o stopniu znajomosci jezyka;

d) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym czy kolejnym
etacie / w niepelnym wymiarze czasu pracy;

e) zgodno$¢z wymogami projektéw Erasmus+ KA107.

9. W przypadku jesli liczba zgtoszen przewyzszy liczbe oferowanych miejsc preferowane bedg wnio-
ski pracownikow U]D, ktérzy:
- wspoélredagowali wraz z pracownikami DNWZ ogélnouczelniany wniosek konkursowy
KA107 2020;
- byli inicjatorami podpisania umowy z uczelnig przyjmujaca;
- majg kontakt merytoryczny na danej uczelni;
- brali udzial w przygotowaniu i/lub realizacji dziatai na rzecz programoéw wymiany w U]D;
- wskazg dodatkowe dziatania, ktére planuja zrealizowac i korzysci jakie przyniesie pobyt w
uczelni partnerskiej (wtasne i dla UJD).

10. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw speiniajacych w rownym stop-
niu kryteria jako$ciowe beda mialy rowniez osoby wyjezdzajace po raz pierwszy. Preferen-
cyjnie bedg rowniez traktowani pracownicy, dla ktérych mobilno$¢ w programie Erasmus+ moze
by¢ wykorzystana do podnoszenia kwalifikacji metodyczno-dydaktycznych, kwalifikacji zawodo-
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wych nadanym stanowisku pracy oraz mobilnosci stanowigcych efekt zainicjowanych umoéw
wspotpracy.

Wstepng decyzje o akceptacji kandydatury nauczyciela akademickiego na wyjazd podejmuje
Dziekan macierzystego wydziatu/ Dyrektor jednostki miedzywydziatowe;.

Ostateczng decyzje odnosnie kwalifikacji kandydata na wyjazd podejmuje Prorektor ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranica.

Wyniki rekrutacji pracownikéw podane zostana do wiadomosci drogg mailowg do wnioskujgcych
pracownikow nie p6zniej niz 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

Sporzadza sie liste os6b zakwalifikowanych do dofinansowania oraz ewentualng liste rezerwo-
wych.

0d decyzji Prorektora przystuguje odwotanie do JM Rektor UJD. Pracownik ma prawo do ztozenia
odwotania od decyzji Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg w terminie siedmiu dni od da-
ty podania do wiadomos$ci wyniku rekrutacji. W przypadku nieztozenia odwotania w wyznaczo-
nym terminie uznaje sie, ze pracownik zaakceptowat wynik rekrutacji.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporza-
dzona pisemna umowa okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Umowa pomiedzy pracownikiem a UJD stanowi podstawe usprawiedliwienia nieobecnosci pra-
cownika; na podst. art. 130 ust. 2. Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dn. 20 lipca
2018 r. (Dz. U. poz. 1668) pracownikowi wyjezdzajgcemu za granice w ramach programu Era-
smus+ przystuguje polecenie wyjazdu stuzbowego.

Wyjezdzajacym przystuguje wsparcie indywidualne (stypendium), stosownie do wysokosci stawek
okreslonych w programie Erasmus+, zgodnie z wytycznymi Narodowej Agencji Programu
Erasmus+, okreslonymi dla danej umowy zawartej z Uczelnig. Obowigzujace stawki dla wyjazdow
dot. niniejszej rekrutacji dostepne sg na stronie:

https://2014-2020.erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2020/09/ZAL 1V KA107-
2020.pdf

Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztéw zwigzanych z
wyjazdem i pobytem pracownika w jednostce przyjmujgcej i nie musi pokrywac petnych kosztow
podroézy oraz pobytu za granica.

W celu czesciowego zwrotu kosztéw podrézy pracownik ma mozliwos¢é wnioskowania o dodatko-
we dni na podroéz, zaznaczajac odpowiednie opcje w dokumencie Staff mobility for teaching — mobi-
lity agreement. Stypendium na dojazd i/lub powr6t bedzie wyptacane pod warunkiem, ze podréz
bedzie miata miejsce bezposrednio przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pobytu uwidocznionego
w zaswiadczeniu wystawionym przez instytucje przyjmujaca.

Oprécz ewentualnego dofinansowania 2 dni na dojazd powr6t pracownik zakwalifikowany do
udziatu w projekcie otrzyma rowniez ryczatt na koszty podrézy (pod uwage nalezy wziaé¢ odle-
gtos¢ podrézy w jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podréz w obie strony). Do
obliczania odlegtosci stosowany jest kalkulator odlegtosci opracowany przez KE:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich postanowien umowy. Stypendium wyplacane jest w euro, wylgcznie
w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez beneficjenta.

Kazdy pracownik zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie na czas wyjazdu, obejmujgce co naj-
mniej podstawowe ubezpieczenie zdrowotne (np. EKUZ) i NNW. Rekomendowane jest wykupienie
rowniez ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej OC. Strong odpowiedzialng za zawarcie ubez-
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pieczenia jest pracownik. Dodatkowo, zaleca sie, aby Uczestnik zarejestrowat sie w serwisie Ody-
seusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.: https://odyseusz.msz.gov.pl .

24. Po powrocie z zagranicy pracownik zobowigzany jest ztozy¢ w Dziale Nauki i Wspoétpracy
7 Zagranicg zaswiadczenie (potwierdzenie) z uczelni goszczacej z informacja o czasie pobytu oraz
liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a takze wypetni¢ Raport uczestnika w
formie on-line. Powiadomienie zlinkiem dostepu do raportu pracownik otrzyma na adres e-
mailowy w ostatnim dniu pobytu na stypendium.

Postanowienia koncowe:

25. Zastrzega sie, ze decyzje dotyczgce skrocenia lub wydtuzenia wyjazdéw pracownikéw w ramach
ST Erasmus+ podejmowane bedg indywidualnie przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranica w zaleznosci od:
e dostepnosci sSrodkéw na wyjazdy ST przewidzianych umowg z Narodowg Agencjg Programu
Erasmus+ na dany rok akademicki;
e odlegtosci osrodka partnerskiego od siedziby uczelni.

Czestochowa, 03.09.2021 ZATWIERDZAAX
PROREKTOR




