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Projekt nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000133271

Zasady kwalifikacji i realizacji wyjazdow pracownikéw Uniwersytetu
Jana Dlugosza w Czestochowie (UJD) w ramach programu Erasmus+ w celu
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych (STA?), wyjazdy tgczone w celu prowadzenia
zajec¢ i podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych (STA z STT?) oraz wyjazdy
nauczycieli akademickich i pracownikéw niedydaktycznych w celach
szkoleniowych (STT3)

1. Pracownik ubiegajacy sie o wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ zatrudniony w
Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie.
2. Na wyjazdy w celach dydaktycznych mogg by¢ zakwalifikowani wytgcznie zatrudnieni

w UJD nauczyciele akademiccy. Celem wyjazdu w ramach STA (staff mobility for
teaching) jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
partnerskiej, miedzy innymi w formie wyktadéw, seminaridéw, ¢wiczen, warsztatow.

3. Wymiana w ramach Erasmus+ STA?! lub STA z STT? moze by¢ realizowana
wylacznie z uczelniami posiadajgcymi Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
(ECHE?*) wazng w roku akademickim 2023/2024 i/lub 2024/2025, z ktérymi zostaty
podpisane umowy miedzyinstytucjonalne przewidujace wspomniane rodzaje
mobilnosci.

4. Celem wyjazdow szkoleniowych STT? (staff mobility for training) jest doskonalenie
zawodowe pracownikow akademickich w zakresie podnoszenia specjalistycznych
kwalifikacji zawodowych, majgce na celu miedzy innymi rozwijanie kompetenc;ji
dydaktycznych lub umiejetnosci w zakresie opracowywania programow nauczania w
formie szkolen zagranicznych, z wytgczeniem konferencji. Celem wyjazdéw
szkoleniowych dla pracownikéw administracji i pracownikéw naukowo-dydaktycznych
jest ich doskonalenie zawodowe realizowane w formie praktycznego zdobywania
doswiadczenia (work placement / job shadowing), czyli szkolern/warsztatéw

dotyczgcych obserwaciji dziatan i wymiany dobrych praktyk przyjetych w instytuciji
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szkoleniowej za granicg. Dziatanie obejmuje rowniez udziat pracownikow w
wydarzeniach typu ,staff week” i ,blended intensive programme”.

5. Mobilnosci pracownikdw mogg odbywac sie w jednostkach szkolnictwa wyzszego
oraz pozostatych instytucjach znajdujgcych sie na terenie:
a) krajoéw cztonkowskich Unii Europejskiej, tj. Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia,
Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy;

b) szes¢ panstw trzecich stowarzyszonych z Programem: Macedonia Pétnocna,
Serbia, Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Turcja.

Wykaz umow interinstytucjonalnych znajduje sie w zatgczniku na stronie www Uczelni
— link do wykazu.

c) W uzasadnionych przypadkach, wyjazdy mogg by¢ realizowane do wszystkich
panstw trzecich niestowarzyszonych z programem (regiony 1-14) — link do_
wykazu, pod warunkiem, ze tgczna kwota na mobilnos¢ do panstw
niestowarzyszonych na catym swiecie nie przekroczy 20% catkowitego
dofinansowania przyznanego na realizacje projektu.

6. Szkolenia nie mogg byc realizowane w instytucjach Unii Europejskiej, organizacjach
zarzadzajgcych programami Unii Europejskiej oraz w polskich placéwkach
dyplomatycznych i oddziatach firm polskich.

7. Pracownik moze wyjechac tylko raz do danej jednostki. W przypadku dostepnosci
Srodkdéw, w wyjatkowych sytuacjach, kolejny wyjazd z tego samego projektu musi by¢
zrealizowany do innego osrodka.

8. Pracownik moze zrealizowac wyjazd szkoleniowy STT nie wiecej niz dwa razy w
ramach jednego projektu Erasmus+.

9. Istnieje mozliwos¢ zaproszenia do udziatu w projekcie ekspertow z przedsiebiorstw w

celu prowadzenia zaje¢ dla studentow Uniwersytetu — szczegdtowe informacje:

b.kowalik@ujd.edu.pl, a.galaidin@ujd.edu.pl
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10. Pobyt w instytucji goszczgcej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
kwalifikowalno$ci wydatkow, przewidzianym w umowie z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji, petnigcej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+, tj. do dnia
31/07/2025.

a) Przyjmuje sie, ze standardowy okres pobytu w uczelni partnerskiej / jednostce
szkoleniowej to jeden tydzien (5 dni roboczych). W uzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwo$¢ wnioskowania o przedtuzenie mobilnosci do 14 dni, po ztozeniu
w Dziale Nauki i Wspétpracy z Zagranicg propozycji szczegdétowego programu
catego wyjazdu w celu prowadzenia zajec¢ i/lub wziecia udziatu w szkoleniu.

b) Podczas mobilnosci STA! nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w kazdym tygodniu
mobilnosci. W przypadku potgczenia pobytu STA z STT? wymiar godzin
dydaktycznych moze by¢ obnizony do 4 godzin zaje¢ dydaktycznych w kazdym
tygodniu mobilnosci. W przypadku wyjazdow pracownikéw dopuszcza sie pobyt
krotszy, jednak nie krotszy niz 2 dni robocze, z zastrzezeniem minimalnej liczby
godzin zaje¢ dla STA! jak wyzej. W przypadku mobilnosci realizowanej z
panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z programem, czas trwania wyjazdu musi
wynosi¢ co najmniej 5 nastepujgcych po sobie dni.

¢) Zgodnie z informacjg Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, schemat obliczania
liczby godzin zaje¢: (8/5)*liczba dni powyzej jednego tygodnia (tj. 7 dni), ma
zastosowanie dla mobilnosci, w ktérych liczba dodatkowych dni, tj.
wykraczajgcych ponad siedem, jest mniejsza niz piec. Jezeli wynosi piec, szes¢
lub siedem (7+5, 7+6 lub 7+7), wowczas ma zastosowanie liczba godzin zaje¢
wiasciwa dla tygodnia, tj. 8 godzin (8+8).

11. Pracownicy dydaktyczni muszg przeprowadzi¢ zajecia, ktére nie odbyly sie z powodu
udziatu pracownika w programie Erasmus+. Termin zaje¢ musi zostac ustalony ze
studentami.

12. Pracownikowi niedydaktycznemu na czas wyjazdu na szkolenie przystuguje polecenie
wyjazdu stuzbowego.

13. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ztozenie w
Dziale Nauki i Wspotpracy z Zagranicg UJD nastepujacych dokumentéw:

1 staff mobility for teaching

2.staff mobility for teaching & training

3 staff mobility for training

4Erasmus Charter for Higher Education

5 Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
6 ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych



H AN Wspotfinansowane przez
® Uniwersytet Jana Diugosza w Czestochowie Faant Unie Europejska

a) Whniosku o wyjazd w programie Erasmus+ (Zatgcznik nr 1), zaakceptowanego
przez przetozonego z potwierdzeniem zatrudnienia w UJD (Rektora / Prorektora /
Dziekana / Kwestora / Kanclerza / dyrektora jednostki miedzywydziatowej /
kierownika), w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej,

b) w przypadku wyjazdéw STA!? - indywidualnego programu nauczania staff mobility
for teaching — mobility agreement, uzgodnionego i podpisanego przez uczelnie
partnerskg (Zatagcznik 2), a w przypadku wyjazdéw tgczonych uzgodnionego i
zatwierdzonego przez uczelnie partnerskg programu szkoleniowego i programu
nauczania staff mobility for teaching and training (Zatgcznik nr 3),

c) w przypadku wyjazdow STT® - indywidualnego programu szkoleniowego staff
mobility for training — mobility agreement, uzgodnionego i podpisanego przez
jednostke przyjmujgca (Zatgcznik nr 4).

14.Termin i miejsce sktadania dokumentéw: do dnia 29/12/2023 (piatek); Dziat
Nauki | Wspétpracy z Zagranica, pokoj 338.

15. Kryteria kwalifikacji wnioskow:

a) nawigzanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej przed realizacjg mobilnosci, ktérej
potwierdzenie stanowi nowa umowa interinstytucjonalna (potwierdzenie:
podpisana umowa miedzyinstytucjonalna lub potwierdzenie instytucji przyjmujgcej
0 checi nawigzania wspofpracy);

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim dla studentow

przyjezdzajgcych do UJD w ramach programu Erasmus;

c) dotychczasowa opieka nad stypendystami Erasmus+ przyjezdzajgcymi do UJD z
uczelni partnerskich;

d) dodwiadczenie zawodowe (pierwszenstwo: wyjazdy pracownikow o nizszym stazu
zawodowym);

e) swoboda komunikowania sie w wybranym jezyku obcym, potwierdzona
dokumentem / certyfikatem lub oswiadczeniem kandydata o stopniu znajomosci
jezyka;

f) forma zatrudnienia oraz fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym czy

kolejnym etacie / w niepetnym wymiarze czasu pracy;

g) realizacja wyjazdu w ramach sojuszu Uniwersytetu Europejskiego COLOURS —
rozpoczecie projektu: 1/01/2024.
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16. W celu umozliwienia udziatu w mobilnosci programu Erasmus+ jak najwiekszej liczbie
pracownikéw, pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw
spetniajacych w rédwnym stopniu kryteria jakoSciowe majg osoby wyjezdzajace

po raz pierwszy. Preferencyjnie bedg rowniez traktowani pracownicy, dla ktorych
mobilnos$¢ w programie Erasmus+ moze by¢ wykorzystana do podnoszenia

kwalifikacji metodyczno-dydaktycznych, kwalifikacji zawodowych na danym
stanowisku pracy oraz mobilnosci stanowigcych efekt zainicjowanych umow
wspotpracy. Wyjazdy szkoleniowe nauczycieli akademickich beda traktowane
priorytetowo, jesli dotyczy¢ bedg wyjazdow na specjalistyczne kursy metodyczne lub
dziatania typu job shadowing w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych i/lub
opracowywania programow nauczania. W takim wypadku mozliwa jest realizacja
wyjazddw tgczonych (STA i STT?) w ramach jednej mobilnosci, o ile cze$¢
szkoleniowa bedzie dotyczyta podnoszenia tych kompetencji. W tym przypadku
minimalna liczba zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania bedzie obnizona do 4
godzin.

17. Wstepng decyzje o akceptacji kandydatury nauczyciela akademickiego na wyjazd
podejmuje dziekan macierzystego wydziatu lub dyrektor jednostki miedzywydziatowej,
a w przypadku pracownika administracji Rektor / Prorektor / Kanclerz / Kwestor/
kierownik/ dyrektor jednostki.

18. Ostateczng decyzje odnosnie kwalifikacji kandydata na wyjazd podejmuje Prorektor
ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

19. Wyniki rekrutacji pracownikéw podane zostang do wiadomosci wnioskujgcych
pracownikéw drogg mailowg nie pézniej niz 21 dni od dnia zakohczenia rekrutaciji.

20. Sporzagdza sie liste osob zakwalifikowanych do dofinansowania oraz ewentualng liste
rezerwowych.

21.0d decyzji Prorektora przystuguje odwotanie do Jej Magnificencji Rektor UJD.
Pracownik ma prawo do ztozenia odwotania od decyzji Prorektora ds. Nauki i
Wspotpracy z Zagranicg w terminie siedmiu dni od daty podania do wiadomosci
wyniku rekrutacji. W przypadku nieztozenia odwotania w wyznaczonym terminie
uznaje sie, ze pracownik wyrazit zgode na wynik rekrutacji.

22. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+
zostanie sporzgdzona pisemna umowa okreslajgca prawa i obowigzki stron.

5
1 staff mobility for teaching
2 staff mobility for teaching & training
3 staff mobility for training
4Erasmus Charter for Higher Education
5 Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
6 ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow



H AN Wspotfinansowane przez
® Uniwersytet Jana Diugosza w Czestochowie Faant Unie Europejska

23. Pracownik ma usprawiedliwiong nieobecnosé w UJD na czas uczestniczenia w
mobilnosci Erasmus+.

24. Wyjezdzajgcym przystuguje wsparcie indywidualne (stypendium), stosownie do
wysokosci stawek okreslonych w programie Erasmus+, zgodnie z wytycznymi
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ okreslonymi dla danej umowy zawartej z
Uczelnig. Obowigzujgce stawki dla potencjalnych wyjazdow majgcych zastosowanie w

niniejszym projekcie — link do stawek, str. 3.

25. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem pracownika w jednostce przyjmujacej i nie musi
pokrywac petnych kosztow podrozy oraz pobytu za granica.

26. W celu czesciowego zwrotu kosztow podrézy pracownik ma mozliwos¢ wnioskowania
o dodatkowe dwa dni podrdzy, zaznaczajgc odpowiednie opcje we wniosku oraz w
dokumencie staff mobility agreement.

a) Dofinansowanie na dodatkowe dwa dni na wyjazd do/powrét z zagranicznej
instytucji przyjmujacej liczone bedzie od siedziby Uniwersytetu Jana Diugosza w
Czestochowie do miejsca odbywania dziatania, zgodnie z kalkulatorem odlegtosci
Komisji Europejskiej. W celu okreslenia dystansu podrézy nalezy uzy¢ kalkulatora

on-line — link do kalkulatora.

b) Dofinansowanie dodatkowych dwoch dni na podréz przyznane bedzie w sytuaci
gdy dystans pomiedzy UJD a jednostkg przyjmujgcg przekroczy 500 km, zgodnie

z kalkulatorem odlegtosci.

c) Stypendium na dojazd i/lub powrét bedzie wyptacone pod warunkiem, ze podroz
bedzie miata miejsce bezposrednio przed rozpoczeciem i po zakohczeniu pobytu
uwidocznionego w zaswiadczeniu wystawionym przez instytucje przyjmujaca.

27.Uczestnik wyjezdzajgcy do osrodka znajdujgcego sie w odlegtosci powyzej 500 km
od UJD - oprécz dofinansowania dwéch dni na dojazd — otrzyma réwniez ryczait na
koszty podrézy; pod uwage nalezy wzig¢ odlegto$¢ podrézy w jedng strone, aby
obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podroz w obie strony. Do obliczania odlegtosci

stosowany jest kalkulator odlegtosci opracowany przez KE — link do kalkulatora.
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28.

29.

30.

31.

Zgodnie z zasadami ECHE?, instytucje szkolnictwa wyzszego muszg propagowac
praktyki przyjazne srodowisku w ramach wszystkich dziatan zwigzanych z
programem. Oznacza to promowanie korzystania ze zréwnowazonych srodkow
transportu (tzw. green travel), w tym autobus, pocigg, carpooling w ramach
mobilnosci. Prosimy o wybor srodka transportu juz na etapie rekrutacji, poniewaz
moze to wptyngc¢ na wysokosc¢ przyznanego ryczattu na podréz (doptata
uzupetniajgca) — jesli dotyczy. O ryczatt na podréz z tytutu green travel mozna
ubiegac przy wyjazdach do osrodkéw znajdujgcych sie w odlegtosci pow. 100 lecz
ponizej 4000 km w linii prostej od siedziby Uniwersytetu — zgodnie z kalkulatorem
odlegtosci. Podrézujgc ekologicznymi srodkami transportu, mozna ubiegac sie o
przyznanie dni na podroz (0-6) (100-499 km - 2 dni (1 przed + 1 po) 500-1999 km —
4 dni (2 przed + 2 po), 2000-4000 km - 6 dni (3 przed + 3 po)), majgcych miejsce
bezposrednio przed i/lub bezposrednio po wyjezdzie. Dowody podrézy (bilety itd.)
zostang przedtozone Beneficjentowi projektu na zgdanie uczelnianych
koordynatorow Programu. W przypadku skorzystania z opcji green travel, uczestnik
nie moze wnioskowac o dni podrozy, o ktérych mowa w ust. 26, tzn. nalezy wybrac¢
tylko jedng opcije.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpic tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich postanowien umowy. Stypendium
wyptacane jestw euro, wylgcznie w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez beneficjenta.

Pracownikom z niepetnosprawnosciami posiadajgcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci wyjezdzajgcym w celu prowadzenia zaje¢ na uczelni
partnerskiej/w celach szkoleniowych moze byc¢ przyznane dofinansowanie w formie
kosztow rzeczywistych (kwota dodatkowa do stawek ryczattowych obliczonych

zgodnie z okresem pobytu stypendialnego). Szczegdty: international@ujd.edu.pl,

a.galaidin@uijd.edu.pl.

Kazdy pracownik zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie na czas wyjazdu,
obejmujgce co najmniej podstawowe ubezpieczenie zdrowotne (na przyktad EKUZ®) i
NNW?®. Rekomendowane jest wykupienie rowniez ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej (OC). Strong odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia jest pracownik.

Dodatkowo, zaleca sig, aby uczestnik zarejestrowat sie w serwisie Odyseusz
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prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych — link do serwisu Odyseusz.

32.Po powrocie z zagranicy pracownik zobowigzany jest ztozy¢ w Dziale Nauki i
Wspotpracy z Zagranicg zaswiadczenie (potwierdzenie) z uczelni/jednostki goszczacej
z informacjg o czasie pobytu oraz liczbie godzin przeprowadzonych zajec
dydaktycznych (w przypadku STA), a takze wypetnic raport uczestnika w formie
online. Powiadomienie z linkiem dostepu do raportu pracownik otrzyma na adres e-

mailowy w ostatnim dniu pobytu stypendialnego.

Postanowienia konhcowe:

33.Zastrzega sie, ze decyzje dotyczace skrdcenia lub wydtuzenia wyjazdow pracownikow
w ramach Erasmus+ podejmowane bedg indywidualnie przez Prorektora ds. Nauki i
Wspotpracy z Zagranicg w zaleznosci od:

1. dostepnosci srodkdéw na wyjazdy przewidzianych umowg z Narodowg Agencjg
Programu Erasmus+ na dany rok akademicki;

2. odlegtosci osrodka partnerskiego od siedziby uczelni.

34. Rezerwuje sie 10% wyjazdow ST do wytgcznej dyspozycji Dziatu Nauki Wspotpracy z

Zagranica.

Czestochowa, 08.12.2023 r.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z
Zagranicag

prof. dr hab. Janusz Kapusniak
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https://odyseusz.msz.gov.pl/

